BASEL-LANDSCHAFT

Liicken schliessen Das
Pilotprojekt Integrations-
vorlehre erleichtert jungen
Fliichtlingen den Ubergang
in die Berufsausbildung.

TEXT: JACQUELINE BECK

ei uns gibt es die Integrationsvor-
B lehre wegen Filimon Woldeselassie»,

sagt Tobias Sprecher, Inhaber und
Geschiftsfiihrer der Leonhardt Spenglerei
AG in Basel. Im Friihling 2017 hatte ihm der
damals 19-jdhrige Eritreer eine Bewerbung
geschickt. Zu jener Zeit besuchte er gerade
die Integrations- und Berufsvorbereitungs-
Kklasse in Muttenz. Sprecher lud ihn zu einer
Schnupperwoche ein - und hidngte spiter
ein halbjahriges Praktikum an.

«Bei Filimon war ganz Dass der junge Mann ein moti-

klar, dass er wollte.
Also haben wir nach

vierter, angenehmer und zuverlas-
siger Mitarbeiter war, erkannte

einer Lasung gesucht.» sein Betreuer rasch. Bereits in sei-

nem Heimatland hatte Woldese-
lassie im Metallbau gearbeitet und brachte
entsprechendes handwerkliches Geschick
mit. Nur mit den Deutschkenntnissen ha-
perte es noch. Diese reichten nicht aus, um
im darauffolgenden Sommer eine reguldre
Lehre anzutreten. «Es gibt Jugendliche, die
konnen, aber nicht wollen», sagt Sprecher.
«Bei Filimon war ganz klar, dass er wollte.
Also haben wir nach einer Losung gesucht.»

Breites Berufsspektrum

Die Integrationsvorlehre (INVOL) hat der
Bund auf das Schuljahr 2018/19 hin als vier-
jahriges Pilotprojekt lanciert. Anerkannten
Fliichtlingen und vorlaufig Aufgenommenen
soll damit der Ubergang in die Berufsausbil-
dung erleichtert werden. Wahrend eines Jah-
res konnen sie Liicken bei den sprachlichen,
kulturellen und beruflichen Grundkompe-
tenzen schliessen, um spiter moglichst einen
qualifizierten und ihren Fihigkeiten entspre-
chenden Berufsweg einschlagen zu konnen.
So will der Bund langfristig die Sozialhilfe-
kosten senken.

Im Kanton Basel-Landschaft absolvieren
aktuell 30 junge Fliichtlinge in 15 verschie-
denen Berufen eine INVOL. Im Unterschied
zu anderen Kantonen, wo mit Branchenver-
bianden wie GastroSuisse kooperiert wird,
ist sie hier in allen Berufen moglich. Voraus-
setzung ist, dass sie bei einem anerkannten
Lehrbetrieb stattfindet.

Auch Altere ansprechen

Von der angehenden Pharma-Assistentin
iiber den Schreiner bis hin zur Fachperson
Pflege oder Betreuung: Alle haben ihre Vor-
lehrstelle auf eigene Faust — teilweise auch
iiber die Kantonsgrenzen hinaus - gefun-
den. An zwei Tagen pro Woche driicken die
Lernenden die Schulbank, an den anderen
dreien sind sie im Betrieb. Auch fiir die
kommenden drei Jahre sind am Bildungs-
zentrum kvBL in Muttenz 30 bzw. ab 2020
jeweils 37 INVOL-Plitze reserviert. Darauf
sollen kiinftig vermehrt auch bis 35-Jdhrige
aufmerksam gemacht werden, wie Anne
Tondorf vom Stab Berufsbildung des Kan-
tons erldutert. Den Fokus will man nach
dem ersten Pilotjahr auf die vertiefte Poten-
zialabklirung legen. Neben der beruflichen
Erfahrung ist dabei vor allem das Sprachni-
veau (mind. A2) ausschlaggebend.

Tondorf, Woldeselassie und Sprecher sind
sich einig: Der Erfolg der INVOL steht und
fillt mit den Sprachkenntnissen. Der junge
Eritreer besucht an zwei Abenden pro Wo-
che einen zusitzlichen Deutschkurs. Die
Fachausdriicke lernt er direkt auf dem Bau.
Seine Anstrengungen zahlen sich aus: Den
Eignungstest des Branchenverbandes hat er
bereits bestanden. Im August beginnt er die
Lehre zum Spengler EBA. O
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